
Z6znamと .:2017/52956

SK… MPSVR…09238987

Ustredie prace,sOcialnyCh Vecf a rodiny

Urad price,sociilnych vecF a rodiny n4alacky

Spriva z vttkomu Flnanこ nei kontrolv

v zmyslc§52a zakona ё.5/2004Z.z.o sluЙ bich zamesulanOsti

a o zlncne a doplneni nicktoけch ZakOnOv v zneni neskorSich predpisov

μα′σ′θ4,,Zグわ″θS′″ろ

“

ι力zα〃ωr77“ω′′り
v nadvaznosti na zakon ё.357/2015Z.z.o flnanё na kOntrole a audite a o zlnene a doplneni nicktottch ZttOnov

(d9alei len"Sprava“ )

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prirce, sociillnych veci a rodiny
Urad prfce, sociilnych vecf a rodiny Malacky
Sidlo: 901 01 Malacky, Zfihordcka2942l60A
rdo: 307 945 36
V mene ktorej kon6 riaditeli : Mgr. Jana Petrakoviiov6
(d'alej len,,frad")

IDENTIFIKAdNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinnr{ osoba/Ziadatel' (men+;?riezviskq+i+ul/obchodn6 meno)
Mestskd centrum kultur), Malacklr*
Adresa tn'al6he/preehedn6he -ebytu/mieste peCnirrania/sidlol
901 01 Malacky, Zihorircka1919
IfednS-Eisfe/Ii02
00350117

Evidenこ n6こislo透 iadostf 2017/48637 zo dtta4 06.06.2017     
・

Prttvmy nirok na poskytnutie rlllanこ n′ch prOstriedkov― je/nie je5

Ciellom finandnej kontroly je zabezpedit dodrZanie:

- hospod5rnosti, efektivnosti, irdinnosti a ridelnosti pri hospodilreni s verejnymi financiami,
- zttkona o sluZb6ch zamestnanosti,

- schdmy St6tnej pomoci
- podmienok poskytnutra a poulitra verejnych prostriedkov.

1 tvbrat' relevctntnti moinost'
r q,brai rele,-antnti n'toinost'
3 resp. indho relet,tmtndho dokumentu

' dtitunt zae,-idovania iittdosti
5 vvbrat' rel evantnil molnost'
(' ik sct v:t'ahuje naJinaninti operaciu
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ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

OznamuJcme V加 ,老e vykonanfm inanこ ntt kOntr01y Ziadosti O poskytnutic inallёn′ch
prOstricdkov neboli zisten6 nedostatky.Predlo2enaを iadosぜ je v silade s ustanovcniarni§ 6
zttona ё.357/2015Z.z.0■nanёna kOntr。 lc a auditc a o zmcne a dOplneni nichottCh
zakonov.

Na zttlade Va珂 老iadOSti V`血 schvalη eme prispevok na vvkOn術 anic aktiv“nd ёimosti
fo.11lou  dobrovOiickci  sluを bv v zmysle  §52a zttkona  o sluttbttch  zamestnanosti
v predpolKladantt maximttlntt sume 574,92 cllr.

訛常棚ti等貨ぶ漁脚就:撃胤
ZttCljc脚締::=電都II器

rad za iこ c10nl uzatvOrcnia dohody.PO uplynutf

可 t01ehOty Sa ziadosぜ st缶a bczprcdmctnou.

spravajc vypracovana v dvoch rov■ OpisOch,priこ omjedcn dostanc ttrad ajeden Ziadater.

Spr6vu vyhotovil:
Meno a priemisko zodpovedndho zamestnanca: Bc.
D力α「21.06.2017 Pο″ なr

Sprivu overil:
Meno a priemisko nadriadendho zamestnancq: Ing. Iiudmila
Dガα・21.06.2017 Pο″ な「

Sprivu schvttlil:

滋 ″ο αρrJθa′Js姦9″ JαグJ′θ及″所rαグ露r ⅣIgr.Jana Petrakoviё ova
D力α.・ 21.06.2017

Odォ:α夜)たρθご′α′り′ジrαグ″

6rad prttce,SOCittinvC■
Vec:

zahσattf露猟雪鏃事蔦齋a針

Pθ
`わ
お′ノα訪′θルジ/αグタ

参照鍾VttAL OSOS腱 餞

DttA1   21, 06,2017
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DOHODA
ifslo 22l$ 52al20l7t1R

o zabezpeieni podmienok vykon{vania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainf iinnosf formou dobrovolonickej sluiby

privnickej osobe

uzatvoren6 podla $ 52a ods. 9 zitkona(:. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohodY:

Ustredie prirce, sociillnych veci a rodiny
6rad price, socir{lnych vecf a rodiny Malaclry
Sidlo: 901 01 Malacky, Zithorircka 2942160A
Zastipeny riaditellkor.r/riaditel'om: Mgr. Jana Petrakovidov6
tlo :,oq+slo
DIC:2021777780
IBAN: SK42 8180 0000 0070 0052 9192
(d'alej len,,[rad")

a

Pr6vnick6 osoba: Mestsk6 centrum kultfry Malacky
Sidlo: 901 01 Malacky, Zihordckal9l9
Zastirpenh Statutiirnym ziistupcom : Mgr. J ana Zetkov it
rCO: OO:SOt tZ
DIC 2020643790
IBAN: SK18 5600 0000 0032 4277 000r
sK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 90040/ Previldzka kultrirnych zariadeni
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba")

dlinok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava priw apovinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani prispevku

na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podl'a $ 52a zikona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni
,,i"ktoqf.h z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluZb6ch

zamestnanosti"), ktory sa poskyuj e zo zirojov St6tneho iozpodtu (d'alej len ,,SR";
prijemcovi prispevku v zmysle zikona o sluZbSch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava priv apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len

,,dobrovolinicka sluZba") aposkytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na

irhradu dasti nrikladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby

aprevddzku dobrovofnickej sluZby, na ixazovd poistenie uch6dzadov o zamestnanie

(d'alej len ,,IJIZ"), na fhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'

ioZ,- ak to pr6vnick6 osoba vyLaduje, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6

pracovn6 piostriedky, pracovn6 ndradie a dasti d'alSich n6kladov, ktor6 srivisia

s vykonSvanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu v srilade s platn;fmi a ridinnlimi v5eobecne

zdviznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prilvnymi aktmi Eur6pskych

spolodenstiev.
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il{nok u.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1' Poskytnrit' pr6vnickej 
_ 
osobe prispevok podlia $ 52a ods. 4 a 5 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti nrikladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim dobrovothickejsluiby, najviac vo vySke 47,91 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prr{ce
zamestnanca' ktorlf organizuje dobrovol'nicku sluibu, ak m6 takdho zarrtestrranca,
najviac vo vy5ke 35,94 €, spolu najviac vo qi5ke 83,85 €, slovom: Osemdesiattri eur
o semdesiatpiit' centov.

2' Pri stanoveni celkovej rysky poskyovan6ho prispevku podla bodu 1 zohladnit, termin
zadatia vykonilvania dob_rovolnickej sluZby, dohodnut;i p-oO.t UoZ uvedenli v dl. III. bod
?,*o aj celkovy podet L)oZ, ktofi vykonivajri, resp.-vykonrivali dob.ovoinicku sluZbu.
Po zohfadneni tychto_ skutoinosti pgskynrid prrivnickej osobe *eruioe prfspevok zalUoZ vykonr{vajriceho dobrovolhicku slui6u v Struitur.' pri.p""ot na rihradu dasti
niikladov, ktor6 srivisia s r,ykonrivanim dobrovolhickej sluzby, .ru3riu" 

"o 
rlrSt. 46,45 €

a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny priie zamestnanca, ktoqf organizuje
dobrovolhicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00 

-€, 
spolu mesaine za I IJoZ najviac vo

vy5ke 47,91 €

Poskynrit'pr6vnickej_osobe prispevok.y plryj vliSke podl'a bodu 2 tohto dliinku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolhickej sluZby UoZ-1e od t. dfu do 15. df,a v kalendilrnom
mesiaci.
Poskl'tnrit' pr6vnickej osobe prispevok.v_polovidnej vySke zo stanovenej plnej vf5ky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnfckej sluZby tJoZ je od, 16. dfu Ao konca
kalend6rneho mesiaca.

Poskyffi'prdvnickej osobe prispevok v plnej vySke podfa bodu 2 tohto dldnku, akIJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac 

-at<o 
dvojnrlsobok dohodnutdho tyZdenn6ho

pracovn6ho dasu.

foskl'tnrit'pr6vnickej osobe prispevok v. polovidnej qfSke podlia bodu 2 tohto dliinku, akUoZ odptacuje podas kalendiirneho mesiaca prile aro3raroUok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyLdernlhopracovn6ho dasu.

Poskytnrit'pr6vnickej o_sob9 mesadne prfspevok zalJoZ, ktori r,ykonrivali dobrovolhicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiacivo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl,a
bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym upr"ik*urym vydavkom.

Poukazovat'prrivnickej osobe podas doby organizovania dobrovolhfckej sluZby mesadne
grispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend-6rnych dni odo dria predioZenia v5etkych
dohodnutSich dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnel6 pochybnosti o pravosti aleto spr6vnosti predloZenfch dokladov,
lehota naryplatenie.finandn6ho prispevku podl'a predinadzqricej vety 

".piy"i", ato ai
do skondenia kontroly pravosti.a sprrivnosti predloZenycn Ao[taAov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit' poslednri dast' prispevku zcelkovdho dohodnut6ho prfspevku po kompletnom
predloZenf askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZenf ,,sprdvyo kvantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnoiti yormou dobrovolnickij
sluiby v porovnanf so stavom pred jej zaiatlm" (d'alej ien ,,spr6va;) v srilade

4.

5.

6.

7.
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so,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhfckei sluZby"
a v srilade s bodom 6 tohto dlanku.

8. Yrf;;it pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenlfch podfa dl. III. bodu 10 tejto

dohodav lehote do 60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody

nedohodnri inak.

g. Oznirmit pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovnii neschopnost UoZ podas vykon6vania

dobrovollnickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo

strany riradu.

10. Pri pogLivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost'

ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
vereJnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

itrlnok III.
Priva a povinnosti pr6vnickej osoby

Prdvnickf osoba sa zavij;zaiet

1. Zabezpelit dobrovofnfcku sluZbu tak, aby dinnosti vykon5vane UoZ boli zameran6 na

poskyovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo

a inak zdvisle osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkdzate na starostlivost' inych

os6h, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdelilartia, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochtane,

udrZiavanialebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovarie
kultrimeho dedidstva, pri uskutodilovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitelia a y oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofSch, ekologicklich katastrof6ch, humanit6mej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedif po dobu od 03.07.2017 do 31.12.2017 vykon6vanie dobrovotnickej sluZby pre

2UoZ v Struktrire:

Druh vykonivan′ch i   l  l TprifnvwknnttvЯ
市Я I __Rttah_こhnosu podPa§ 52a l

叫 劉 卜 拍 卿 71 20 1
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け 劉 卜 拍 軸 1 201
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3. T,abezpedif dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku
sluZby UoZ v Strukture:

a konca vykon:ivania dobrovolhickej

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu uoZ prostrednfctvom ..x.. a ..x.. zamestnancovpnjatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z rud,ov rJoZ, kton budri organizovatdobrovolhfcku sluZbu UoZi rozsahu Z0 hodin

hodin tyzdewre na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorii mir zan6sledokskondenie pracovndho pomeru zamestnanc a, ktory organizuje dobrovol,nfcku sluZbu(d'alej len ,,organizittor"), priivnick6 osoba 
-v 

spoiupriJi s u.aoom je povinnir do 15kalenddrnych dni od skondenia pracovn6ho pol-.* urdit' ineno organiz1tora.Ak prrivnickd osoba neurdi (nezamestnri) organizdtoia, i" )u or[u"ir"r*ifa"ilvornickej
sluZby zodpovednlf Statutrirny zfustupca.

v pripade pr4atia do zamestnania organizifiora z rudov UoZ dorudit, riradr: k6piupracovnej zmluvy najnesk6r do l5 kalendrirnych dni oa ,orrit,, pru"orrrJt o-poir"*.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanc a orgarizovanim dobrovol,nfckej sluZby UoZzaslat uradu zatortto zamestnanca k6piu pr^aco-vnej zmluvy_a doh6d o zmene pracovnychpodmienok k pracovnej .Tlry% najnesi<6r ao is kalendarnych dni odo dria za(atiaorganizovania dobrovol nickej sluiby IJ oZ.

&蝋
鮮量  錫

筋  j

鶯品i  磁燃輔1謂1/i」柵

5.

od― do
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10. Predkladat'uradu naineskor do posledneho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca. r' ktorom jej qfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o r.ihradu platbl a z6ror ei aj:

podporn6 doklady - I origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazov6ho poistenia, nilkupe osobnych
ochrann;ich pracovnych prostriedkov, pracowdho ntradia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenych vydavkov), I origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

,,Vykaz kvypoitu pr{spevku na ahivainil iinnosf formou dobrovofnlckej sluZby",
qfplatnri prisku alebo iny doklad, na ziklade ktor6ho je moln| identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnixateliom potvrdenych mesadnych vykazov do SociSlnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zarrrcstnixatela,
1 origin6l a 1 k6piu qfpisu bankov6ho ridtu pr{jemcu alebo 1 originril a I k6piu

potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tti dast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prfsluSny mesiac, ktorej
sazinnarn o platbe tyka, resp. kde sa predmetny qfdavok nachildza,
zoznam vydavkov na rcalizitciu dobrovol'nickej sluZby,
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 r,yhotoveni.
Pr6vnick6 osoba je povinnS v spriive wddzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6
prostriedky vyulite hospod6rne, efektfvne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciellu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie prakticklich skrisenosti pre potreby trhu prhce UoZ.
Pr6vnickS osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentSciou pred a po vykonanf
jednotlivlfchprdc, prfpadne inym hodnovern;fm sp6sobom pri priicach, pri ktorych je
to moZn6.

ll.Oznhmit riradu pisomne kaLdt zmenu dohodnulich podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

12. Oznimit' riradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hod[n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozniimit' uradu najnesk6r do 15 kalendrlrnych
dnikaZdtt zmenu alebo skonienie pracovn,lho pomeru organizdtora.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania dobrovollnickej sluZby UoZ sa takdto
uvollnend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje in;fm UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovolnickej sluZby nem6Ze
pr6vnick6 osoba prijat na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po
ukondenf dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolnickej sluZby
pokradovat'v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykondvartia dobrovolinickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovollnickej sluZby UoZ sa kondf uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon5vani dobrovollnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost nazitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara,

o5etrovanie chordho dlena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujticeho lekiira,
sprev5dzanie rodinn6ho prisluSnika na zflklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekiira,
n6v5teva lekira na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a rimrtie rodinn6ho

a)

b)

ｃ＞

の

ｃ＞

っ
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prisluSnika v rozsahu najviac 2 dni.

14. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofnfckej sluiby" a v srilade s dl. II. bod 7.

15. Poudit'UoZ zaradenych na vykonSvanie dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy nazaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri r,ykoniivanf dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisan;fm vyhldsenim IJoZ o poudeni. Zabezpedif :firazovd poistenie UoZ
zaraden!,ch na vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby apredloLit k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

16. V sflade s $ 2 ods. 2 v nadv'dnnosti na $ 7 ods. 7 zitkona (). 12412006 Z. z.o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neikorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom La zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prbci vodi rJoZ
nachildzqiceho sa s jej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie riradu preukiaat dodrliavarrie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fuzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stidinnost' priebeZne po celri dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondenf platnosti tejto dohody ai do 31.12.2028.

lS.UmoZnit' poverenlfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prilce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a d'alsim
kontroln;fm orgilnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankoqfch vlfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zi:azkov vypllvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondenf ich trvani a ai do
31.12.2028. Vpripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vfkon kontroly aauditu, vznikit
pr6vnickej osobe povinnost' vrittit poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej ry5ke.

19. V1'tvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prfuce, soci:ilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociiilnych veci a rodiny riradu a d'alSfcfi
kontrolnlfch a auditorskfch org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnti sridinnost'
a vietky vyZiadane inform6cie a listiny lfkajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

20. Uchoviivat'tuto dohodu, vrdtanejej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tlfkajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

ilSnok IV.
0prdvnen6 vfdavky

l. Za oprixnen6 nrlklady sa povaZujri len tie ndklady, ktor6 vznikli pr5vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
pr6vnickou osobou a sri riadne.od6vodnend aproukdzan€,.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opriivnen6 ltedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defl platby nebude minusovy.

2. Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spifla
podmienky ho spod6rno sti, efektf vno sti, ridelnosti a ridinno sti.
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4.

5.

prispevok poskytovany uradom podla dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije_-len v rozsahu

a Strukture, ttoia srivisi s organiiovanim a priamym vykonSvanim dobrovofnickej sluZby

UoZ. prispevok je moinl porZif na rihradu opr6vnenlich ndkladov v zmysle $ 52a ods. 4

zitkona o itrZUaif, ,u-.rt r*osti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' qfdavkov si je

pr6vnick6 osoba vedomii osobitne qichto skutodnosti tikajricich sa opr6vnenosti

vydavkov:

V;idavky je moLndpovaLovat zaoprixnen6, ak:

- urriili v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizicie

dobrovol'nickej sluZbY,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen5m belnym (oblykllfm) na trhu v dase ich vzniku,

- navzi$om saneprekrYvajf,
- sri podlozend ridtovnlfmi dokladmi vzmysle zikonaj. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve prtivnickej

osoby a sf v srilade s platnlimi v5eobecne zbvaznymi pr6rmymi predpismi,

- rpinu;,i podmienky hoipodrlrnosti, efektivnosti a ridelnosti,

- iu hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vlikonu

dobrovollnickej sluZby nie je moZn6 povaiovat' n6k1ady, ktor6 vznikli poslednf

mesiac pred ukondenim qikonu dobrovofnickej sluZby (zdravotnrl o-buv, pracovnd

obledenG, pracovn6 n6radie). Opr6vnenlim vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre realizirciu dobiovolinickej sluZby a qfludne srivisi s realiz6ciou

dobrovotnickej sluZbY.

prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapitrllov6 qidavky a technick6 zhodnotenie

maiettu Liaditeta. Ziuait"f pouZije prfspevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor5 je

sriSast'ou ,,Zdmeru organizovanta aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby"
a v srilade so ztsadoi prevkizatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnfch zdrojov.

Zaoprdvnend qfdavky nie je moLndpovaLovai'.
a) uroky z dlhov,
b) vratnri daizpridarrej hodnotY,

cj nakup ndbytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infraStruktriry, nehnutelnosti

a pozemkov,
d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
.j 

"yaurry, 
ktoid nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zhkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

fl vlidavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako qfdavky srivisiace' 
siealizovanym n6rodnym projektom v sflade s vnritorn;fin predpisom ridtovnej

jednotky k vedeniu itdtovnictva,
g; vyAavry na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri nriklady na realiz6ciu dobrovolinickej sluZby

bez pridania hodnotY,
h) vydavky, na ktor6,r2 bofi poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na

niikup ,rordho zariadenia/vybdvenia vo forme beZnfch nrikladov (t. j. nakup hmotn6ho

majeiku do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €)'

pri pr6vnicklich osobri ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

6.

7.
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iLinok y.
Osobitn6 podmienlry

1. Pr6vnickil osoba, ktotej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie
snimi aje povinnd pri ich pouZfvani zachovdiaf hospodrirnostl efektivnost' aridinnost,
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona t,. 5231200+ Z. ,. o iozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch zrikonov v znenineikor5icir predpisov.

う
ん Prrivnickri osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplat enym zoS\ -*l ridel pouZitia tychto prostriedkor, Lort-tu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakoni o sluZbrich
zamestnanosti, z6kon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole u urdite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, zikon il 52312001.2. ,.o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, iako,
d.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prrivnickej osobe nrirok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v tdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospodiirnost', efektivnost', ridelnost' a ridinnostl.

Vprfpade nedodrZania zivdzku podla dl. III. bod 15 plivnickii osoba zni$a n6sledky
prfpadnych poistnlich udalosti.

9--tu{ ""-ryplati 
prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v el. Uf. bod 10, ak sa ridastnici Oonoay

nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zistf poruSenie finandnej discipliny, ozn1mi
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorlf je op.arrr"rry ukladat,
avymithat odvod, _penrile a pokutu za poruSenie finandnej Aiscipti"y. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo qf5ke poruSenia hnandnej discipliny a-o Afa
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

itinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenl.

Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zilirzku ridastnfkov tejto dohody, odstfpenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim uradu od tejto dohody, ukondenim doirody

na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho prSvny n6stupca neprevezme zivazky vyplfvajrice ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa urad zav?r;$e bezodkladn".rpor.do-it'prrlvnilkri osobu.

3.

4.

5.

6.

つ
乙
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3. Trito dohodu moZno skondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opriivnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ
poskytnutd prrivnickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zostixajri tymto
nedotknut6.

4. Kaldi z ridastnikov dohody je oprrivneny pisomne dohodu vlpovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dia kalendrirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznika jej
povinnost' vrbtit na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalendiirnych dnf odo dfla podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na trade.

5. Kaldi z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody v pripade jej zdvaindho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia ozndmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinntl vrifiit uradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

6. Za zixaind poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prrivnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovolinickej sluZby v rozpore so zimercm organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezudastf,uje(ri) vykon6vania dobrovolinickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochddzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouiiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v rdmci realizdcie

dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prirca podl'a dohody,

0 poruSenie in;fch povinnostf ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) ai e), ak nie je
moln€ dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inlich povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) ai e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

ZavdZne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmti poruSenie ustanoveni
dl. II. bodov I aL 6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zavd'zuje vrdtit aj prispevok alebo jeho dast' v prfpade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

iUrrokVII.
V5eobecn6 a zix er ein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno'uykonat'len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody.

Ｄ

Ｄ

7.

8.
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3.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvidzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vlislor,ne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nlfmi ustanoveniami
zikona (,. 4011964 Zb. Obilanskeho zikonrika v zneni neskor5fch predpisov a vseobecne
zixaznymi priivnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k zix azkom udastnikov dohody.

Prrivnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, qfSka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' drlom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost'df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikhsplnenim zilazkuridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dkffiu VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch romopisoch, zktorych kaldy m6 platnost' origintilu,
pridom urad dostane jeden rovnopis a pr6vnickti osoba jeden rovnopis. 

-

Udastnfci tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpfsat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju- vlastnorudne
podpisuiri.

V NIIalackach dia 22.06.2017 V]/1alackach dia 22.06.2017

Mgr. Jana Petrakovidovri
riaditel'ka riradu

4.

5.

6.

7.

8.

Urad prace,socl議 il
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